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 واحد تئوری 2 تعداد واحد: تئوری نوع درس )تئوری/عملی(: اصول مدیریت و خدمات پرستارینام درس: 

  گروه مدرسین مدرس: دانشکده پرستاری محل برگزاری: کارشناسی مقطع تحصیلی دانشجویان: پرستاری  رشته تحصیلی:

 مدیریت اسلامی مبانی نشجو با مدیریت، خدمات پرستاری و کاربرد آن در سرپرستی عرصه ها و سطوح مختلف ارائه مراقبت های پرستاری با تاکید بر کاربرد عدالت وآشنا نمودن دا هدف کلی درس:             

 

شماره 

 جلسه

اهداف میانی  )رئوس 

 مطالب(

اهداف ویژه )بر اساس سه حیطه اهداف آموزشی : 

 شناختی، عاطفی، روان حرکتی(

قه هر طب

 حیطه

 روش یاددهی

 یادگیری

رسانه های 

 آموزشی
 تکالیف دانشجو

1 
شنایی با درس، تعاریف آ-

 مدیریت، تاریخچه مدیریت

 مدیریت را از دیدگاه های مختلف صاحب نظر مدیریت تعریف
 نماید

 در خصوص علم و هنر بودن مدیریت بحث نماید 
 

 شناختی
سخنرانی، 

 پرسش و پاسخ
 Dataوایت برد، 

projector 
 حضور فعال، کوئیز

2 
تئوریهای مدیریت )کلاسیک، 

 نئوکلاسیک، نظریه نوین(

ن نظریه کلاسیک را تعریف کرده و مفروضات و اصول اساسی آ
 را دسته بندی نماید

 محدودیتهای و محسنات این نظریه را لیست نماید
 مکتب روابط انسانی) نظریه نئوکلاسیک( و عوامل موثر بر

 بنویسید پیدایش آن را
 مفروضات مکتب روابط انسانی را بیان نماید

 ها را تعریف کند.تئوری سیستم
 

 Dataوایت برد،  سخنرانی شناختی

projector 

ارائه بخش های 
 مشخص، کوئیز

3 
اصول فرایند ووظایف مدیریت، 

 سطوح مدیریت

 وظایف مدیریت و کاربرد آن را بطور اساسی مشخص نماید
شرح داده و چهارچوب علمی مدیریت اصول تصمیم گیری را 

 را برای تصمیم مشخص نماید
 Dataوایت برد،  سخنرانی  شناختی

projector 

حضور فعال و پرسش 
 و پاسخ

 برنامه ریزی 4

 برنامه ریزی را تعریف نماید
 رنامهل ببرنامه کوتاه مدت، میان ودراز مدت را با توجه به مراح

 ریزی شرح دهد
ام بردهو خصوصیات  وویژگی های هر کدام انواع برنامه را را ن

 Dataوایت برد،  سخنرانی  شناختی

projector 
 کوئیز

                                                 
  گردش علمی، آزمایشی –پرسش و پاسخ  –حل مسئله  –گروهی کوچک، نمایشی  –ای تواند شامل: سخنرانی، مباحثهیادگیری می –روش یاددهی 
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 را شرح دهد

 شناختی سازمان را شرح داده و اصول سازماندهی را بیان نماتید سازماندهی 5
سخنرانی و 

 پرسش و پاسخ
 Dataوایت برد، 

projector 
 انجام تکالیف 

 سخنرانی شناختی ز تامین نیروی انسانی را بیان نمایدهدف  ا مدیریت منابع انسانی 6
 Dataوایت برد، 

projector 

حضور فعال و پرسش 
 و پاسخ

7 
تامین نیروی انسانی و روش های 

 تقسیم کار در پرستاری
ا تعداد پرسنل حرفه ای برای یک بخش و یا یک بیمارستان ر

 محاسبه نماید
 شناختی

سخنرانی و 
پرسش و پاسخ ، 

 سناریو

 Dataوایت برد، 

projector 
 انجام تکالیف 

8 
بهسازی نیروی انسانی در 

 پرستاری

 بهسازی نیرو انسانی و اهمی آن در سازمان را شرح دهد
ا مزای ه وانواع آموزش در فرانید بهسازی نیرو انسانی را نام برد

 و معایب هر یک از روش ها را بیان کند
 Dataوایت برد،  سخنرانی شناختی

projector 

آزمون تشریحی و به 
 صورت سناریو 

 هدایت، هماهنگی و رهبری 9

 سبک ها و تئوری رهبری نام برده و در مورد هر یک توضیح
 ارائه دهد

 فرایند هدایت و هماهنگی و ابزار آنها را بیان نماید
از دیدگاه خود در خصوص مناسب ترین شیوه رهبری در 

 دسازمان های ارائه خدمات سلامت دفاع کن

 -شناختی
 عاطفی

 Dataوایت برد،  سخنرانی 

projector 

حضور فعال و پرسش 
 و پاسخ

10  
 

 امتحان میان ترم
 

    

 بودجه بندی 11

 ارتباط را تعریف نموده، انواع آن را نام ببرد
 اهمیت ارتباط را در مدیریت شرح دهد

ن اهمیت اهمیت عامل انسانی عوامل انگیزش وی را در سازما
 شرح دهد

 ناختیش
سخنرانی و 

 سناریو
 Dataوایت برد، 

projector 
 انجام تکالیف 

 سخنرانی شناختی بودجه را تعریف کند و اصول و مبانی آن را شرح دهد ارتباطات و انگیزش 12
 Dataوایت برد، 

projector 

طرح سوال از محتوای 
 جلسه

 یریحل مشکل و تصمیم گ 13
 روشهای حل مشکل را تعریف نماید

باورهای خود را در خصوص چگونگی مقابله با مشکلات با 
 استدلال به همکلاسان خود منتقل کند 

 -شناختی
 عاطفی

سخنرانی و 
 سناریو

 Dataوایت برد، 

projector 
 انجام تکالیف 
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 کنترل و ارزشیابی 14
 ندککنترل و ارزشیابی را تعریف نموده و مبانی آن را بیان 

ح شر ار بخشی و حاکمیت بالینی( رادو مدل ارتقا کیفیت )اعتب
 دهد

 Dataوایت برد،  سخنرانی  شناختی

projector 
 انجام تکالیف 

 قوانین و مقرارات و گزارش نویسی 15
 انضباط در پرستاری و قوانین و مقررات را شرح دهد

 اصول گزارش نویسی و انواع آن را شرح دهد.
 

 PBLسخنرانی،  شناختی
 Dataوایت برد، 

projector 

حضور فعال و پرسش 
 و پاسخ

 مدیریت اسلامی 16
 فلسفه و بینش اسلامی را در مدیریت بیان کند

ا ویژگی های مدیریت در جامعه اسلامی و وجوه متمایز آن ب
 سایر مکاتب مدیریت ر شرح دهد.

 Dataوایت برد،  سخنرانی شناختی

projector 

طرح سوال از محتوای 
 جلسه
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 نحوه ارزشیابی) همراه با سهم هر آیتم(
 

 

 نوع ارزیابی فعالیت های مورد ارزیابی امتیاز
شرکت فعال در کلاس و تایید مطالعه منابع و محتوای درسیحضور و  2  تکوینی 
هماهنگی قبلی با مدرس ، کار تیمی ، محتوای کنفرانس، نحوه ارائه ) ارائه کنفرانس به صورت گروهی 2

 و تحویل تکالیف(

 مقاله مرتبط با کنفرانس 1

 انجام تکالیف نوید 8

()تستی چند گزینه ای آزمون پایان ترم 7  تراکمی 

 

 

 

 


